
Depuis 1954, l’association 
Médico-Sociale de Provence a 
pour vocation d’accompagner et 
d’accueillir des personnes fragiles 
aux parcours hors normes : des 
enfants, des adolescents et des 
adultes, quels que soient leurs 
capacités, leurs handicaps, leurs 
vulnérabilités socio-relationnelles 
ou leur précarité́ familiale.

Animés par une mission forte de sens, « Un chemin pour chacun », nous initions 

des projets audacieux et innovants, avec le soutien des pouvoirs publics et de nos 

partenaires. Dans ce cadre, nous offrons un accueil individualisé dans nos lieux 

d’accueil basés en Provence. Nous plaçons la personne accueillie et sa famille au 

centre des dispositifs que nous déployons, en transmettant des savoir-faire et des 

savoir-être par l’éducation, la formation, le travail protégé, tout comme nous 

apportons des soins individualisés et un accompagnement quotidien. 

Aujourd’hui notre équipe de près de 520 collaborateurs fait vivre nos valeurs de 

notre association :                       

  

 Audace  - Bienveillance  - Intégrité

Vous êtes attirés par des projets concrets qui ont du sens?  

Vous voulez vous investir dans une association médico-sociale engagée? 

Vous appréciez des équipes fédérées par l’humain ? Rejoignez-nous !

Plus d’information sur notre site www.amsp.fr

CDI Marseille 11e A pourvoir 
rapidement

Maitresse  de 
Maison

Temps Plein Permis B

Le Dispositif Sud-Est VALBRISE tente de répondre aux besoins de jeunes en situation de handicap résidant sur le territoire Sud-est de Marseille
et sa périphérie (Aubagne, la Penne sur Huveaune). Il cherche à favoriser une continuité de prise en charge dans le parcours des jeunes âgés
de 3 à 20 ans avec déficience intellectuelle, troubles associés et TSA ou TFC, jusqu’à leur orientation vers le secteur adulte. Ils sont
accompagnés selon différentes modalités : en accueil de jour IME, en hébergement partiel (210 jours) ou complet (365 jours) ou dans
l’environnement du jeune (à domicile/école) par un SESSAD composé de 2 équipes (TFC et TSA).

Descriptif du poste
Sous l’autorité du Directeur de dispositif et du cadre de gestion, vous assurez l’organisation du cadre de vie des usagers dans une unité de vie
ouverte 365 jours.Vous accompagnerez et aiderez sous l’angle technique; des jeunes en situation de double vulnérabilité liée à un handicap et
à des carences socailes et éducatives avérées.

Missions principales
 Assurer les tâches de logistique de l’unité de vie, liées aux missions d’accompagnement des personnes accueillies
 S’assurer de l’hygiène et du rangement des locaux
 Aménager l’espace de sorte de garantir sa fonctionnalité et son confort dans le cadre du projet d’établissement.
 Participer aux activités liées à la vie quotidienne des usagers (cuisine, courses, …) en lien avec l’équipe éducative.
 Aider les usagers à la prise de leur petit déjeuner.
 Nettoyer, repasser, petite couture du linge des personnes accueillies
 Assurer la sécurité des personnes accueillies dans l’exercice de ses missions
 Pendre toutes les mesures nécessaires afin de garantir cette sécurité (appel pompiers, cadres, …)
 Veiller à l’application des règles et usages de la vie en collectivité
 Respect des aspects règlementaires liés à l’hygiène des locaux et aux règles vétérinaires pour l’alimentation.
 Se situer et s’impliquer au sein de l’équipe pluridisplinaire
 Faire preuve de discrétion, respecter l’intimité des personnes
 Faire part au cadre de ses difficultés et être force de propositions d’amélioration

Profil recherché
 Formation de Maitresse de maison souhaitée
 Expérience dans un poste similaire appréciée
 Connaissance en matière d’équilibre alimentaire
 Discrétion, rigueur dans l’application des procédures, discernement et respect de la confidentialité
 Sens du travail en équipe

Ce que l’association peut vous apporter
 Un environnement de travail agréable avec tous les avantages de la convention 66.
 Un cadre responsabilisant qui donne de l’autonomie et offre la possibilité d’évoluer.

Nos offres d’emploi sont ouvertes à toutes et tous car nous croyons que la diversité des profils est un élément essentiel pour une vie d’équipe !

   MAITRESSE DE MAISON F/H

Postuler corinne.leydier@amsp.fr


